SEGRETERIE PROVINCIALI di REGGIO CALABRIA

Comunicato Stampa Vertenza Acquereggine S.c.p.A.

Accordo raggiunto in prefettura con le OO.SS., per il pagamento delle mensilita arretrate dei dipendenti di Acquereggine
S.c.p.A.

Martedi 13 novembre 2012

Oggi alle ore 11:00, si ¢ tenuto un incontro, convocato da sua Eccellenza il Prefetto di Reggio Calabria, al quale ha
partecipato, in rappresentanza della triade commissariale, il dott. Castaldo. La riunione moderata e mediata per la
prefettura dalla dott. Antonia Surace si € svolta sulla base delle richieste che le OO.SS. di categoria FILCTEM-CGIL,
FEMCA-CISL e UIL-Trasporti avevano formalizzato attivando la procedura di raffreddamento ai sensi della L.146/90 e
83/2000 per rivendicare il pagamento degli stipendi arretrati dei lavoratori, che sino ad oggi responsabilmente e con
grande sacrificio hanno comunque continuato a garantire il presidio del servizio.

Per la FILCTEM-CGIL Territoriale DI Reggio Calabria era presente il segretario generale Giuseppe Carbone, Salvatore
Scaldaferri componente della segreteria e Ferdinando Zappia componente RSA, per la FEMCA-CISL IL coordinatore
provinciale Carmelo Mangiola,, insieme a Maria Scirtdo e a Enzo Musolino della segreteria CISL Confederale, per la
UIL-Trasporti il segretario Giuseppe Destefano. Dopo ampia discussione, entrando nei dettagli dei problemi elencati
sulla richiesta di convocazione, il dott. Castaldo, in rappresentanza della triade commissariale del comune di Reggio
Calabria, nel ribadire la linea fin qui tenuta in tutte le altre vertenze aperte (Leonia e Multiservizi in primis) ci ha
comunicato ’erogazione di circa €371.000 per Acquereggine S.c.p.A., da destinare in base all’accordo raggiunto
quest’oggi, prevalentemente al pagamento delle ultime 3 mensilita arretrate dei lavoratori.

Da parte sindacale, nel riconoscere la serieta e la concretezza con cui la prefettura e i commissari stanno trattando i
problemi dei lavoratori, abbiamo ritirato lo stato di agitazione e nei prossimi giorni andremo dai lavoratori per spiegare i
termini dell’accordo con cui la societd Acquereggine S.c.p.A. ¢ vincolata a destinare le somme ricevute per il pagamento
immediato degli stipendi arretrati.

Le giuste rivendicazioni dei lavoratori e del sindacato sembra abbiano portato i primi veri buoni frutti, certamente sulla
vicenda che vede coinvolti i lavoratori Acquereggine S.c.p.A. ci sarebbero tante cose da chiarire, soprattutto per gli 86
lavoratori licenziati il 1 marzo 2012.

Nei prossimi giorni attendiamo, altresi, la convocazione di una riunione nella quale poter affrontare complessivamente i
problemi della depurazione e del sistema idrico, per sapere cosa succedera e come verranno tutelati i lavoratori di
Acquereggine S.c.p.A.  a partire dal 1 gennaio 2013.



